
 
 

 หนา้ 1 / 4  

IA.114/69_NM 

ประกาศแต่งตั้งคณะท ำงานบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน 

 เพื่อให้การบริหารการจดัการความเส่ียงในองคก์รเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และทัว่ทั้งองคก์ร จึงขอ
แต่งตั้งผูมี้รายนาม ดงัต่อไปน้ีเป็นคณะท ำงานบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนื 

บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกดั (มหาชน)  

1. นางสาววริษา      อนนัตรัมพร ประธานคณะท ำงานบริหาร
ความเส่ียงและความยัง่ยนื 

กรรมการ/ผูจ้ดัการทัว่ไป 

2. นางสาวขวญัตา   มีสมพร รองประธานคณะท ำงานบริหาร
ความเส่ียงและความยัง่ยนื 

กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางธญัญรัตน์      เรืองบณัฑิต รองประธานคณะท ำงานบริหาร
ความเส่ียงและความยัง่ยนื 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
สายงานสนบัสนุนธุรกิจของกลุ่มฯ 

4. นางเพญ็ศรี          จนัต๊ะคาด รองประธานคณะท ำงานบริหาร
ความเส่ียงและความยัง่ยนื 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
สายงานการเงินกลุ่มฯ 

5. นายประภาส       ล่ิมกงัวาฬมงคล คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายจิราย ุ           พรรณบวัหลวง คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูอ้  ำนวยการฝ่ายโลจิสติกส์ 

7. นายณพล            บวรชยัเดชาธร คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื  

ผูอ้  ำนวยการแผนกตรวจสอบภายใน 

8. นายปิตุภูมิ  สุบงกช คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื  

ผูอ้  ำนวยการแผนกการขายทีม 1 

9. นายวชัรพงษ ์  ไชยเจริญ คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื  

ผูอ้  ำนวยการแผนกการขายทีม 2 

10. นายสุเทพ  พงศว์ิฑูรยช์ยั คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูอ้  ำนวยการแผนกการขายทีม 3 

11. นางสาวธมลวรรณ เกตุประยรู คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 
 

Account Director แผนกการขายทีม 4 
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12. นางสาวผา้ไหม    สุคนัธรัตน์ คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูอ้  ำนวยการแผนกเลขาฯ ฝ่ายขาย 

13. นางผารัตน์  สวสัด์ินาวิน คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูอ้  ำนวยการแผนกการตลาดและ 
ส่ือสารองคก์ร 

14. นางสาวชนญัชิดา ยติุวงษ ์ คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูอ้  ำนวยการแผนกต่างประเทศ 

15. นางณฐมน  ฉตัรปวีณเดช คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผู ้อ  ำนวยก ารแผนกจัด ซ้ื อ ธุ ร กิ จ ใน
ประเทศ 

16. นายอภิชาติ  พงศน์า คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผู ้อ  ำ น ว ยก า รแผนกผ ลิ ตภัณฑ์และ
สนบัสนุนทางเทคนิค 

17. นายภาคภูมิ พลธร คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูอ้  ำนวยการแผนกฝึกอบรมทางเทคนิค
และผลิตภณัฑ ์

18. นายบดี  สนธิรักษ ์ คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูจ้ดัการแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 

19. นายอาทิตย ์  ชุมวิสูตร คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

20. นางสาวรัญภา   เพชรคลา้ย คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล 

21. นายภาณุวฒัน์  มาลารัตน์ คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูอ้  ำนวยการภาคเหนือ / รักษาการแทน
ผูอ้  ำนวยการภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

22. นางสาวนฤภคั    เผนานนท ์ คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูอ้  ำนวยการภาคใต ้

23. นายกอบเก้ือ  อ ำไพรัตน์ คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูอ้  ำนวยการภาคตะวนัออก 

24. นายพิสิษฐ์  จรูญเกรียงชยั คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื 

ผูอ้  ำนวยการภาคกลาง 

25. นางสาวณฐันรี มีจนัทร์ คณะท ำงานบริหารความเส่ียง 
และความยัง่ยนื / เลขานุการ 

ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน 
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โดยใหค้ณะท ำงานดงักล่าว มีบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

1. ด ำเนินการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนตามนโยบาย กรอบ แนวทาง และกระบวนการท่ีคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืก ำหนด ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั 

2. รับผิดชอบการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร โดยวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงท่ีมีนยัส ำคญั พิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะและอนุมติัมาตรการหรือแผนจดัการความเส่ียงภายในขอบเขตอ ำนาจท่ีไดรั้บมอบหมาย และ
น ำเสนอผลการประเมินความเส่ียงพร้อมแผนจดัการต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนื เพื่อ
พิจารณาตามอ ำนาจหนา้ท่ี 

3. ทบทวนรายงานการบริหารความเส่ียงและรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง ติดตามความคืบหนา้และประสิทธิผลของการ
ด ำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน รวมถึงพิจารณาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขกรณีผลการ
ด ำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 

4. ติดตามและประเมินการเปล่ียนแปลงของปัจจยัภายในและภายนอก รวมถึงความเส่ียงเกิดใหม่ท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อการด ำเนินธุรกิจและการบรรลุเป้าหมายของบริษทัในอนาคต พร้อมเสนอแนวทางเตรียมความ
พร้อมและจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

5. ให้ค  ำแนะน ำ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ทุกส่วนงานน ำการบริหารความเส่ียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง และสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีพนักงานทุกระดบั
ตระหนกัถึงความส ำคญัของการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนื 

6. ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท ำและติดตามแผนการด ำเนินงานดา้นความยัง่ยืน รวมถึง
รวบรวมและทบทวนขอ้มูลผลการด ำเนินงาน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนื 

7. จดัให้มีการประชุมคณะท ำงานบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และรายงานสถานะ
ความเส่ียงท่ีส ำคญั ผลการบริหารความเส่ียง และผลการด ำเนินงานดา้นความยัง่ยืนต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและความยัง่ยืนอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งรายงานทนัทีเม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงท่ีมี
สาระส ำคญัต่อบริษทั 

8. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนื 
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 ทั้งน้ี ใหย้กเลิกประกาศแต่งตั้งคณะท ำงานบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนื ลงวนัท่ี 1 มีนาคม 2568 และให้

ใชป้ระกาศแต่งตั้งคณะท ำงานบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืฉบบัน้ีแทน โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 27 

ตุลาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 

 

 

  

  

  

_______________________________

(ดร.ชลิดา อนนัตรัมพร) 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


