
JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1. การลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าโดยการติดตั้ง Solar Roof Top On-Grid 57.4 KW Programs ส านกังานใหญ่  และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

2. กิจกรรมรณรงคเ์พ่ือให้เกิดการใชพ้ลงังานอยา่งรู้คุณคา่ เพ่ือเป็นการลดใชพ้ลงังาน โดยกระตุน้ให้พนกังาน
มีส่วนร่วมในการลดใชพ้ลงังานจากกระบวนการปฏิบติัของตนเองผา่นส่ือต่างๆ

Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

3. พฒันาระบบคลงัสินคา้น าระบบ (Warehouse management system : WMS) ของคลงัสินคา้เป็นศนูยก์ลาง
ของการด าเนินการดา้น Supply Chain  และระบบระบบบริหารจดัการการขนส่ง (Transportation Management
 System : TMS)

Review ศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

4. โครงการเปล่ียนผา่นสู่พลงังานสะอาดดว้ย EV Logistics เปล่ียนรถยกในคลงัสินคา้จากระบบดีเซลเป็น EV 
Forklift  100%

Project ศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

5. การใชลิ้ฟตอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ  รณรงคใ์ห้พนกังานเดินข้ึน-ลง 2 ชั้น แทนการใชลิ้ฟต์ Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

6. การจดัการแสงสวา่ง ปิดไฟท่ีไม่จ  าเป็น รวมถึงช่วงพกักลางวนั Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D
7. การควบคุมการใชเ้คร่ืองปรับอากาศ ปิดแอร์ช่วงพกักลางวนั และตั้งอุณหภูมิท่ี 25 องศาเซลเซียส Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

8. การลดการใชพ้ลงังานจากอุปกรณ์ไฟฟ้า ปิดไฟ ถอดปลัก๊อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีไม่ใชง้าน Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

9. การออกแบบอาคารประหยดัพลงังาน Review ส านกังานใหญ่  และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

1) โครงการลดขนาดและแรงดนัของกอ๊กน ้าเพ่ือลดการใชน้ ้าในแต่ละคร้ัง Project ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

2) ปรับลดปริมาณน ้าในถงัชกัโครกเพ่ือให้ใชน้ ้าน้อยลง Project ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

3) รณรงคใ์ห้พนกังานปิดกอ๊กน ้าทนัทีหลงัใชง้านและไม่เปิดน ้าไหลทิ้งโดยไม่จ  าเป็น Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

4) กิจกรรมรณรงคเ์พ่ือให้เกิดการใชน้ ้าอยา่งรู้คุณคา่ เพ่ือเป็นการลดการใชน้ ้า โดยกระตุน้ให้พนกังานมีส่วน
ร่วมในการบริหารจดัการน ้าอยา่งมีประสิทธิภาพจากกระบวนการปฏิบติัของตนเองผา่นส่ือต่างๆ

Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

1) ใชน้ ้าท่ียงัสะอาดพอในกระบวนการต่างๆ เช่น การรดน ้าตน้ไม้ Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

2) โครงการใชน้ ้าซ ้าในโครงการท าปุ๋ ยอินทรียห์รือโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรในองคก์ร Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

แผนการด าเนินการด้านความยั่งยืน

บริษทั อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2026

มิติส่ิงแวดล้อม (Environment Pillar)

 ด้านการจดัการพลงังาน

Key Initiatives Y2026 Responsible Department(s)Type

 ด้านการจดัการทรัพยากรน า้

1. Reduce (ลดการใช้น า้)

2. Reuse (ใช้น า้ซ ้า)
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แผนการด าเนินการด้านความยั่งยืน

บริษทั อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2026

Key Initiatives Y2026 Responsible Department(s)Type

1) การบ าบดัน ้าท่ีใชง้านแลว้และน ากลบัมาใชใ้หม่ภายในองคก์ร เช่น การใชใ้นระบบท าความเยน็หรือลา้งท า
ความสะอาด

Project ส านกังานใหญ่ และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

2) การใชร้ะบบบ าบดัน ้าเสีย (Wastewater Treatment) เพ่ือน าน ้าท่ีผา่นการบ าบดักลบัมาใชใ้หม่ใน
กระบวนการอ่ืนๆ

Project ส านกังานใหญ่ และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

1. การจดัการขยะและของเสียตามหลกั 3R (Reduce, Reuse, Recycle) Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

2. โครงการ LINK to Refill ส่งเสริมการใชข้วดน ้าส่วนตวัและเติมน ้าจากจุดให้บริการแทนการจดัเตรียมน ้า
ด่ืมบรรจุขวด

New Project ส านกังานใหญ่ และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

3. โครงการ Re-Bottle Re-Life ขวดน้ีพ่ีให้แลกเส้ือใหม่ให้น้อง New Project ส านกังานใหญ่  และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

4. โครงการ Climate Care Platform ขวดแกว้ล่องหน New Project ส านกังานใหญ่  และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

5. โครงการตูน้้องมอมแมม (พาน้องขวดกลบับา้น) Programs ส านกังานใหญ่  และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

6. โครงการบริจาคลูกแมก็ซ์ท่ีใชแ้ลว้  เพ่ือเป็นส่วนผสมในไมค้  ้ายนัส าหรับผูสู้งอายแุละผูพิ้การ Project ส านกังานใหญ่  และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

7. โครงการปฏิทินเก่าบริจาคให้แก่หน่วยงานท่ีมีความตอ้งการเพ่ือใชท้  าหนงัสืออกัษรเบรลล ์เพ่ือผูพิ้การทาง
สายตา

Project ส านกังานใหญ่  และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

8. การใชซ้ ้าของซองเอกสาร (ซองเอกสารเวียน) การใชก้ระดาษสองหน้า Programs ส านกังานใหญ่  และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

9. ใชร้ะบบ  E-Slip แทนการพิมพ ์Slip Programs ส านกังานใหญ่  และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

10. จดัให้มีพ้ืนท่ีหรือถงัขยะแยกตามประเภท เช่น กระดาษ พลาสติก แกว้ และโลหะ เพ่ือให้ง่ายต่อการน าไปรี
ไซเคิล

Programs ส านกังานใหญ่ , สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

11. รณรงคใ์ห้พนกังานแยกขยะท่ีสามารถรีไซเคิลไดจ้ากขยะทัว่ไป เพ่ือน าไปใชใ้หม่หรือแปรรูปเป็น
ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ

Programs ส านกังานใหญ่  ,สาขา และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

12. พฒันาผลิตภณัฑ ์บรรจุภณัท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ลดปริมาณขยะจากบรรจุภณัฑ์ Review ส านกังานใหญ่  และศนูยก์ระจายสินคา้ R&D

 ด้านการจดัการขยะและของเสีย

3. Recycle (รีไซเคลิน า้)

หน้า 2 / 5



JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

แผนการด าเนินการด้านความยั่งยืน

บริษทั อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2026

Key Initiatives Y2026 Responsible Department(s)Type

1) พฒันาระบบการคุม้ครองสิทธิแรงงานตามกฎหมาย เช่น การจ่ายคา่จา้งท่ีเป็นธรรม และการคุม้ครองความ
ปลอดภยั

Review แผนกทรัพยากรบุคคล

2) ตรวจสอบการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานแรงงานท่ีเป็นธรรม Review แผนกทรัพยากรบุคคล

3) จดัให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกบัสิทธิของพนกังานในการท างานและการปฏิบติัตามกฎหมาย Training แผนกทรัพยากรบุคคล

1) ฝึกอบรมพนกังานเก่ียวกบัสิทธิแรงงานและการคุม้ครองตามกฎหมาย Training แผนกทรัพยากรบุคคล

2) จดั Work shop การใชง้านระบบร้องเรียนสิทธิแรงงาน Training แผนกทรัพยากรบุคคล

3) ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมเพ่ือให้ทนัสมยั Review แผนกทรัพยากรบุคคล

4) โครงการการจา้งงานส าหรับผูพิ้การ Programs แผนกทรัพยากรบุคคล

5) พฒันาและจดัโครงการจา้งงานส าหรับผูพิ้การท่ีเหมาะสม Review แผนกทรัพยากรบุคคล

1) ก าหนดนโยบายการป้องกนัการเลือกปฏิบติัในท่ีท างาน Review แผนกทรัพยากรบุคคล

2) จดัให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกบัการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเคารพและหลีกเล่ียงการคุกคาม Training แผนกทรัพยากรบุคคล

3) ทบทวนระบบส าหรับการร้องเรียนและการป้องกนั Review แผนกทรัพยากรบุคคล

1) พฒันาและปรับปรุงระบบการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรมและโปร่งใส Review แผนกทรัพยากรบุคคล

2) ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการประเมินผลให้ตรงกบัความตอ้งการขององคก์ร Review แผนกทรัพยากรบุคคล

1) สนบัสนุนการรวมกลุ่มของพนกังานเพ่ือเจรจาต่อรอง Review แผนกทรัพยากรบุคคล

2) ส่งเสริมความเป็นธรรมในการเจรจาต่อรองระหวา่งบริษทัและพนกังาน Review แผนกทรัพยากรบุคคล

3) ตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบายเสรีภาพ Review แผนกทรัพยากรบุคคล

3. ป้องกนัการเลือกปฏิบัติและการคุกคามในที่ท างาน

4. ระบบการประเมินผลการท างานที่โปร่งใสและยตุิธรรม

5. สนับสนุนเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง

มิติสังคมและชุมชน (Social Pillar)

 ด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

1. พัฒนาระบบการคุ้มครองสิทธิแรงงานตามกฎหมาย

2. ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะเกี่ยวกบัสิทธิแรงงาน
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แผนการด าเนินการด้านความยั่งยืน

บริษทั อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2026

Key Initiatives Y2026 Responsible Department(s)Type

1) ก าหนดนโยบายป้องกนัการใชแ้รงงานทาสและการคา้มนุษยใ์นองคก์ร Review แผนกทรัพยากรบุคคล

2) สร้างระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการละเมิดสิทธิแรงงาน Review แผนกทรัพยากรบุคคล

3) จดัการอบรมให้พนกังานเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิแรงงานและป้องกนัการคา้มนุษย์ Training แผนกทรัพยากรบุคคล

1) ตรวจสอบให้แน่ใจวา่ไม่มีการใชแ้รงงานเดก็ในองคก์ร Review แผนกทรัพยากรบุคคล

2) จดัให้มีการฝึกอบรมและตรวจสอบการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชแ้รงงาน Review แผนกทรัพยากรบุคคล

3) พฒันาแผนการตรวจสอบเพ่ือตรวจจบัการละเมิดสิทธิแรงงานเดก็ Review แผนกทรัพยากรบุคคล

1. ตรวจสอบและทบทวนเอกสารการจา้ง Review แผนกทรัพยากรบุคคล

2. ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในท่ีท างาน Training แผนกทรัพยากรบุคคล

3. ประเมินผลการท างานของพนกังาน Review แผนกทรัพยากรบุคคล

4. จดัท าแผนพฒันาทกัษะพนกังาน Review แผนกทรัพยากรบุคคล

5. ประชุมทบทวนและปรับปรุงสวสัดิการพนกังาน Meeting แผนกทรัพยากรบุคคล

6. ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน Review แผนกทรัพยากรบุคคล

7. จดัการเร่ืองประกนัสุขภาพและสวสัดิการ Review แผนกทรัพยากรบุคคล

8. ส่งเสริมการส่ือสารภายในองคก์ร Review แผนกทรัพยากรบุคคล

9. ตรวจสอบการใชท้รัพยากรมนุษยใ์นองคก์ร Review แผนกทรัพยากรบุคคล

10. จดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธร์ะหวา่งพนกังาน Review แผนกทรัพยากรบุคคล

11. ประเมินและปรับปรุงแผนการจดัการแรงงาน Review แผนกทรัพยากรบุคคล

1. ตรวจสอบและทบทวนขอ้มูลลูกคา้ Review แผนกการตลาดและส่ือสารองคก์ร

2. ฝึกอบรมทีมบริการลูกคา้ Training แผนกฝึกอบรมทางเทคนิคและผลิตภณัฑ์

3. ประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ Review แผนกการตลาดและส่ือสารองคก์ร

4. ทบทวนและปรับปรุงแผนการตลาด Review แผนกการตลาดและส่ือสารองคก์ร

5. จดักิจกรรมส่งเสริมการขาย Review แผนกการตลาดและส่ือสารองคก์ร

6. ป้องกนัการใช้แรงงานทาสและการค้ามนุษย์

7. ห้ามการจ้างแรงงานเดก็

 ด้านการจดัการพนักงานและแรงงาน

 ด้านการจดัการลูกค้าของบริษัทฯ
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แผนการด าเนินการด้านความยั่งยืน
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6. ปรับปรุงระบบบริการหลงัการขาย Review แผนกการตลาดและส่ือสารองคก์ร

7. จดัท าแผนความสัมพนัธลู์กคา้ Review แผนกการตลาดและส่ือสารองคก์ร

8. วิเคราะห์ขอ้มูลการใชบ้ริการของลูกคา้ Review แผนกการตลาดและส่ือสารองคก์ร

9. พฒันาบริการใหม่ตามขอ้เสนอแนะจากลูกคา้ Review แผนกการตลาดและส่ือสารองคก์ร

10. ด าเนินการตามขอ้ร้องเรียนและขอ้แนะน าของลูกคา้ Review แผนกการตลาดและส่ือสารองคก์ร

11. สรุปผลและวางแผนส าหรับปีถดัไป Review แผนกการตลาดและส่ือสารองคก์ร

1. ด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือสนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสังคม ไม่น้อยกวา่ 9 โครงการต่อปี Project มูลนิธิอินเตอร์ล้ิงคใ์ห้ใจ

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความสัมพนัธร์ะหวา่งบริษทักบัชุมชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผา่น
การด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

Project มูลนิธิอินเตอร์ล้ิงคใ์ห้ใจ

3. สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสาธารณประโยชน์ Project มูลนิธิอินเตอร์ล้ิงคใ์ห้ใจ

4. ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินโครงการ รวมทั้งจดัท าแผนการพฒันาชุมชนและสังคมส าหรับปีถดัไป Meeting มูลนิธิอินเตอร์ล้ิงคใ์ห้ใจ

5. รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มูลผลการด าเนินงาน เพ่ือใชใ้นการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน Review ส่วนงานดา้นความย ัง่ยนื

6. ทบทวนโครงการดา้นชุมชนและสังคมให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและแนวปฏิบติัดา้นความย ัง่ยนืท่ีเก่ียวขอ้ง Review ส่วนงานดา้นความย ัง่ยนื

 ด้านแผนการจดัการชุมชนและสังคม

ผูอ้นุมติั  __________________________________________
(ดร.ชลิดา  อนนัตรัมพร)
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

ผูจ้ดัท า / เลขานุการฯ _______________________________________
(นางสาวณฐักานต ์เฟ่ืองสวสัด์ิ)
เจา้หนา้ท่ีพฒันาความย ัง่ยนื
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